
Содержание и архитектура программы образовательного 

интенсива для управленческих команд органов местного 

самоуправления по вопросам системы выявления и развития талантов 

 

Даты проведения: 20-24 ноября 2023 г. 

Место проведения: г. Сургут, ул. Ленина, 1, Точка кипения СурГУ 

(6 этаж Научной библиотеки). 

Участники: проектные команды муниципалитетов, представители 

региональных учреждений высшего, среднего профессионального и 

дополнительного образования. 

Состав проектной команды муниципалитета: 

- лидер команды – лицо, принимающее решение, на уровне не ниже 

заместителя руководителя муниципального органа управления образованием; 

- координатор работы с одаренными детьми – руководитель 

муниципального центра по работе с талантами; 

- руководитель сетевой программы естественно-научной 

направленности – учитель (педагог дополнительного образования) по 

предметам химия, биология, физика; 

- руководитель сетевой программы технической направленности – 

учитель (педагог дополнительного образования) по предметам информатика, 

технология; 

- сетевой партнер – ответственный за дополнительное образование в 

колледже или представитель учреждения дополнительного образования 

(руководитель кружка естественно-научной или технической 

направленности). 

 

Цель образовательного интенсива – проектирование региональной сети 

выявления и сопровождения талантов, обеспечивающей увеличение 

количества победителей и призеров региональных и федеральных 

мероприятий из перечня государственного информационного ресурса о лицах, 

проявивших выдающиеся способности (ГИР). 

 

Основные задачи: 

- сформировать у участников общее стратегическое видение, образ 

региональной системы выявления и развития у обучающихся 

интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям 

физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-

исследовательской), творческой, физкультурно-спортивной деятельности; 

-вовлечение муниципальных команд в построение системы 

сопровождения талантов; 

-проектирование модели сопровождения талантов в НТО с применением 

сетевых механизмов; 

- построение коммуникации между участниками региональной сети;  

-повышение профессионального мастерства педагогов, 

осуществляющих подготовку детей к участию в интеллектуальных 



состязаниях и сопровождению школьников в проектной и научно-

исследовательской деятельности инженерной направленности; 

-повышение уровня знаний и педагогических компетенций по 

организации и развитию творческой среды обучения; 

- проектирование дорожной карты сопровождения талантов в НТО на 

уровне каждого муниципалитета; 

- сборка муниципальных команд вокруг регионального координатора.  

 

Результаты образовательного интенсива: 

1. Формирование образа региональной системы выявления и 

развития у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, 

способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к 

научной (научно-исследовательской), творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности.  

2. Выделение основных направлений для развития региональной 

системы выявления и развития талантов. 

3. Формулировка стратегической цели региональной и 

муниципальных систем 

4. Формулировка проблем и вызовов на основе анализа 

муниципальных моделей и региональных целей, результатов мониторинга 

системы работы с одаренными детьми. 

5. Перечень мероприятий и направлений для реализации в 

муниципальных образованиях. 

6. Описание механизмов муниципальной системы сопровождения 

талантов с учетом возможностей региональной поддержки  

7. Модель сопровождения талантов в НТО с применением сетевых 

механизмов 

8. Дорожная карта сопровождения талантов в НТО на уровне 

каждого муниципалитета  

9. Описание состава сети на уровне муниципалитет - регион 

10. Описание механизмов мотивации педагогов и управленцев по 

сопровождению талантов 

11. Паспорта сетевых образовательных программ по направлениям 

НТО с указанием участников сети и ресурсов. 

 

В программе предусмотрены форматы работы:  

- экспертные сессии по разбору практических кейсов; 

- выступления приглашенных экспертов в обсуждаемой области; 

- установочные сессии, на которых будет дана вводная информация для 

практической работы на текущий день; 

- проектная работа с отработкой инструментов на своем проекте под 

кураторством модераторов; 

- пленарные сессии, на которых выступят лидеры групп с 

разработанными материалами. 
 



Архитектура программы образовательного интенсива 

 
Дата, 

время 

Цель Продукты 

20.11.2023 

10.00-17.00 

Выработка общего 

стратегического видения, 

образа цели 

1. Образ региональной системы 

выявления и сопровождения талантов. 

Выделение основных направлений для 

развития.  

2. Стратегические цели региональной и 

муниципальной систем.  

3. Формулировка проблем и вызовов на 

основе анализа муниципальных моделей 

и региональных целей, результатов 

мониторинга системы работы с 

одаренными детьми 

21.11.2023 

 

1. Вовлечение муниципальных 

команд в построение системы 

сопровождения талантов. 

2. Проектирование модели 

сопровождение НТО с 

применением сетевых 

механизмов.  

3. Построение коммуникации 

между участниками 

региональной сети 

1. Перечень мероприятий из приказов 

Минпросвещения и Минобразования для 

реализации в муниципалитете. 

2. Перечень профилей НТО для 

реализации в муниципалитете. 

3. Описание механизмов муниципальной 

системы сопровождения талантов с 

учетом возможностей региональной 

поддержки. 

4. Модель сопровождения НТО с 

применением сетевых механизмов 

22.11.2023- 

24.11.2023 

10.00-17.00 

1. Обучение (развитие 

дефицитных\необходимых 

компетенций у педагогов).  

2. Проектирование дорожной 

карты сопровождения талантов 

в НТО на уровне каждого 

муниципалитета. 

3) Сборка муниципальных 

команд вокруг регионального 

координатора 

1. Дорожная карта сопровождения 

талантов в НТО на уровне каждого 

муниципалитета. 

2. Описание состава сети на уровне 

муниципалитет – регион.  

3. Описание механизмов мотивации 

педагогов и управленцев по 

сопровождению талантов.  

4. Паспорта сетевых образовательных 

программ по направлениям НТО с 

указанием участников сети и ресурсов 

 

 
  



 

Информация для подготовки команд к интенсиву 

 

Муниципальной команде необходимо подготовить для работы на 

интенсиве следующую информацию: 

1. Муниципальная модель выявления и поддержки талантов. 

2. Перечень мероприятий из приказа Минпросвещения, включенных 

в муниципальную модель. 

3. Перечень площадок (организаций), которые могут стать опорными 

по профилям: интеллектуальные энергетичесеик системы, технологии 

беспроводной связи, агробиотехнологии, генетические технологии. 

4. Кадровый ресурс муниципалитета по данным данным профилям 

(мотивированные педагоги, которые способны реализовывать программы по 

данным направлениям);  

Обеспеченность муниципальных площадок материально-техническими 

ресурсами / дефициты для реализации сетевых программ (кружков) по данным 

профилям. 


