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Цель и задачи проекта «Будущий 
профессионал»

Цель проекта - создание системы
действенной профессиональной
ориентации обучающихся
образовательных организаций Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры,
способствующей формированию их
профессионального, личностного и
социального самоопределения в
соответствии с желаниями, способностями,
индивидуальными особенностями, с
учетом социокультурной и экономической
ситуации, потребностей и тенденций рынка
труда, а также формированию
надпрофессиональных навыков
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Структура проекта – 2023 г.

Обучение Информи-
рование

Тестиро-
вание Тренинг Конкурс Подведе-

ние итогов

3 КПК на выбор
подготовка 

педагогических 
работников к 
реализации 

мероприятий проекта

Комплексное 
тестирование

обучающихся по методике 
«Профориентатор» на 

платформе 
ЦТР «Гуманитарные 

технологии» МГУ

Тренинг «Дизайн 
профессии будущего»

на площадках школ. 
Подготовка презентации 

«Моя
профессия будущего»

Муниципальный и 
региональный этапы

Защита
презентаций 

«Моя профессия 
будущего»

Родительское 
собрание

Разъяснение целей
проекта, 

возможностей 
применения 

результатов проекта

Педагоги Обучающиеся 
9-11 классов

Обучающиеся 
9-11 классов

Обучающиеся 
9-11 классов

Педагоги, 
родители

ИЮН-СЕНТ СЕНТ-ОКТ ОКТ-НОЯ НОЯ НОЯ
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Курс для детей и 
родителей

на цифровой 
платформе
знакомство с 

отраслями экономики, 
особенностями выбора 

профессий

СЕНТ

Обучающиеся, 
родители
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1. Повышение квалификации педагогов

Образовательная платформа https://surgu.distant.global

Период проведения курсов повышения квалификации: c 28.08.2023
по 02.11.2023

Обучено: 811 педагогических работников Югры

https://surgu.distant.global/
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1. Повышение квалификации педагогов

№ 
п/п

Наименование
муниципалитета

Количество педагогов, повысивших квалификацию

Всего, чел.

КПК «Технологии проведения 
комплексного 

профориентационного 
тестирования школьников 

старших классов», чел.

КПК «Технологии проведения 
комплексного 

профориентационного тренинга 
«Дизайнер профессий будущего» 

для школьников старших 
классов», чел.

КПК «Сопровождение процесса 
профессионального 
самоопределения и 

профориентации учеников 
старших классов», чел.

1 Белоярский район 24 4 5 15
2 Березовский район 31 2 11 18
3 Когалым 29 2 10 17
4 Кондинский район 25 4 6 15
5 Лангепас 20 2 6 12
6 Мегион 14 0 8 6
7 Нефтеюганск 59 7 45 7
8 Нефтеюганский р-он 19 3 6 10
9 Нижневартовск 96 20 66 10

10 Нижневартовский р-он 28 3 20 5
11 Нягань 31 3 13 15
12 Октябрьский р-он 34 4 25 5
13 Покачи 11 0 0 11
14 Пыть-Ях 23 1 14 8
15 Радужный 19 2 8 9
16 Советский р-он 12 3 8 1
17 Сургут 114 34 73 7
18 Сургутский р-он 58 4 34 20
19 Урай 17 1 9 7
20 Ханты-Мансийск 93 15 73 5
21 Ханты-Мансийский р-он 27 4 8 15
22 Югорск 27 7 8 12

Всего 811 125 456 230
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2. Курс «Будущий профессионал»

https://surgu.distant.global/

№ Тема видеолекции

1. Что такое экономика и отрасли экономики? 
Экономика региона

2. Рынок труда и кадры для экономики

3. Как выбрать профессию?

4. Какие профессии востребованы сегодня? 

5. Профессии будущего. Важные для региона 
профессии будущего

6. Где получить образование, как выбрать 
программу и образовательную 
организацию?

7. Что такое психологические тесты и зачем в 
них участвовать, что делать с результатами?

8. Профессионалы о профессиях. Серия 
видеороликов



3. Комплексное тестирование школьников 
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4 блока вопросов :
1. Диагностика профессиональных 

интересов (77 вопросов).
2. Диагностика интеллектуальных 

способностей (99+12 вопросов, 
заданий).

3. Диагностика личностных качеств (50 
вопросов).

4. Диагностика командных ролей (16 
заданий).

Тест «Профориентатор 8.1.1.» (Сургу) 



ХОЧУ

МОГУ

КОМФОРТ

МЕСТО В 

КОМАНДЕ
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3. Комплексное тестирование школьников 



• более 150 идеальных профилей 
наиболее распространенных профессий 
на современном рынке труда и 
образования

• Для каждой профессии указан список 
названий экзаменов, требующихся для 
ее получения (в форме ЕГЭ, курсов и 
т.п.)

• список содержит по 12 наиболее 
близких респонденту профессий, 
которые расположены в порядке 
убывания коэффициента сходства
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РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ПРОФЕССИИ

3. Комплексное тестирование школьников 



Результаты тестирования школьников 
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Оцените, пожалуйста, уровень Вашей 
готовности уже сейчас выбрать 
профессию?

ПО

9 класс
10 

класс
11 

класс
Я еще не думал(-а) о своей будущей 
профессии, это тестирование – первый 
шаг 16,39% 11,55% 7,54%
Мне предлагали несколько вариантов, но 
я сам(-а) еще не задумывался(-лась) об 
этом 8,09% 6,81% 4,26%
Я узнавал(-а) о некоторых профессиях, но 
пока не могу сказать, насколько они мне 
подходят 18,97% 18,01% 16,64%
Я рассматриваю несколько вариантов, и 
готовлюсь к окончательному выбору 63,11% 39,72% 38,23%
Я уже все решил(-а) и выбрал(-а), мне 
дополнительная профориентация не 
нужна 22,20% 23,90% 33,33%

Рекомендованный 
профиль

% школьников, 
кому 

рекомендован 
профиль

% школьников, 
кому профиль 

НЕ 
рекомендован

Инженерный 12,6% 42,0%
Физико-матем. 9,7% 51,1%
Естественно-науч. 5,7% 65,2%
Производ.-технолог. 12,9% 31,1%
Творческий 10,6% 48,9%
Социальный 8,7% 53,9%
Гуманитарный 9,1% 56,0%
Финанс.-экономич. 15,6% 39,5%
Информ.-технолог. 12,9% 37,4%

Уровень готовности школьников к 
выбору профессии

Распределение рекомендованных по 
тесту профилей обучения



11

Распределение высоких баллов
по базовым факторам теста

Распределение высоких баллов
по универсальным компетенциям

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

ТЕХНИКА

НАУКА

ИСКУССТВО

ОБЩЕНИЕ

БИЗНЕС

ИНФОРМАЦИЯ

ПРИРОДА

РИСК

ВЫЧИСЛЕНИЯ

ЛЕКСИКА

ЭРУДИЦИЯ

СЕТЕВАЯ ГРАМОТНОСТЬ

ЗРИТЕЛЬНАЯ ЛОГИКА

АБСТРАКТНАЯ ЛОГИКА

КРИТИЧЕСКОЕ МЫШЛЕНИЕ

ВНИМАНИЕ

ОБЩИЙ БАЛЛ

АКТИВНОСТЬ

СОГЛАСИЕ

САМОКОНТРОЛЬ

ЭМОЦ.СТАБИЛЬНОСТЬ

НОВАТОРСТВО

0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0% 7,0% 8,0% 9,0% 10,0%

Лидерство

Коммуникабельность

Командность

Клиенториентиров-ть

Адаптивность

Системность мышления

Креативность

Распределение высоких баллов
по универсальным ролям

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%

ГЕНЕРАТОР ИДЕЙ

АНАЛИТИК-СТРАТЕГ

СПЕЦИАЛИСТ 

ДУША КОМАНДЫ

ИССЛЕДОВАТЕЛЬ РЕСУРСОВ

КООРДИНАТОР

МОТИВАТОР

РЕАЛИЗАТОР

КОНТРОЛЕР

Результаты тестирования школьников 



4. Тренинг «Дизайн профессии будущего»

Цель: повышение степени готовности к 

самоопределению

• Разобраться в структуре 
профессионального выбора

• Определить значимые критерии для 
выбора профессии

• Узнать лучше свой потенциал

• Освоить методы выбора профессии

• Научиться конструировать свою идеальную 
профессию будущего
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4 модуля*45 мин.

4. Тренинг «Дизайн профессии будущего»



5. Профориентационный конкурс 
«Будущий профессионал»

• муниципальный этап – с 01.11.2023 по 10.11.2023 (очно/заочно);
• региональный этап – с 10.11.2023 по 20.11.2023 (заочно).

Муниципальный этап проведен на площадках
16 колледжей, 517 участников, 67 победителей и призеров.

Региональный этап проведен на площадке
Сургутского государственного университета.
67 участников, 9 победителей и призеров.

Итоги регионального этапа:
http://argo.surgu.ru/news/itogi-regionalnogo-
etapa-konkursa-budushhij-professional/

http://argo.surgu.ru/news/itogi-regionalnogo-etapa-konkursa-budushhij-professional/
http://argo.surgu.ru/news/itogi-regionalnogo-etapa-konkursa-budushhij-professional/


Работа победителя конкурса «Будущий 
профессионал»: инженер-робототехник
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Результаты проекта «Будущий профессионал»
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Охват мероприятиями проекта 2022 2023

Количество муниципалитетов 18 22

Количество общеобразовательных организаций 184 273

Количество школьников 9-11 классов 14 296 13 200

Количество педагогов, повысивших квалификацию 1383 811

Курсы повышения квалификации педагогов Участники Объем, ак. час

Технологии проведения комплексного профориентационного
тестирования для школьников старших классов Педагоги-психологи 36

Технологии проведения комплексного профориентационного
тренинга «Дизайнер профессий будущего» для школьников старших 
классов

Классные 
руководители 36

Сопровождение процесса профессионального самоопределения и 
профориентации для учеников старших классов

Педагоги-психологи, 
классные 

руководители 36



Достижения проекта
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 возможность включения образовательной
организацией мероприятий проекта в план
реализации мероприятий единой модели
профессиональной ориентации –
профориентационного минимума;

 максимально-возможный охват целевой
аудитории обучающихся целостной системой
профориентационных мероприятий;

 массовое повышение квалификации
педагогических работников по направлению
профориентации;

 создание единого информационного
пространства для школьников, родителей и
педагогов, позволяющего получить максимум
сведений о рынке современных профессий и
перспективах их развития;



Достижения проекта
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 координация деятельности педагогов-
психологов, классных руководителей,
родительской общественности, партнеров по
повышению эффективности работы по
профессиональному самоопределению
учащихся образовательных организаций
автономного округа;

 повышение осознанности и готовности
обучающихся к профессиональному выбору
благодаря опыту построения индивидуальной
траектории профессионального развития на
основе интересов, способностей, особенностей
личности и особенностей
надпрофессиональных компетенций.



Влияние проекта
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 15 % школьников благодаря тестированию впервые задумались о
своей будущей профессии;

 уровень профессиональной готовности среди школьников
региона вырос на 2% по сравнению с 2022 годом и составил 24%;

 Школьники и их родители проинформированы об особенностях
развития региональной экономики, трендах регионального рынка
труда.



t.me/rmc_dod vk.com/dopsurgu
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http://argo.surgu.ru/

ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ К НАМ!

+7 (3462) 76-31-15, 

76-28-00 доб. (2932)

rmc.dod@surgu.ru
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