
2. Общий процесс работы с молодежью по профориентации и маршрутизации к работодателям
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ВыпускникОбучение в школе Обучение в ПОО / ОО ВО 

Организация для учащихся 
6-7 классов мероприятий 

Единой модели 
профориентации 

Поступление 6 класс Выпускные классы Поступление (1 курс)8 класс

Организация для учащихся
8-9 классов мероприятий 

Единой модели 
профориентации 

Организация для учащихся
10-11 классов мероприятий 

Единой модели 
профориентации 

Информирование 
абитуриентов о механизме 

целевого обучения

Абитуриент
Производственная 

практика
Стажировка

Выявлена кадровая 
потребность

Предоставление сервиса 
«Профтуры»

Предоставление сервиса 
«Групповые занятия 
по профориентации»

В школьниках

Заключение соглашения 
(договора) с работодателем

о содействии

Заключение соглашения 
с работодателем о содействии

В выпускниках ВУЗа / СУЗа

Работа по специальности

Организация участия 
работодателя в итоговой 

аттестации

Организация участия 
работодателя в подготовке 

программ

Выпускной курс

Профилирование 
(периодически)

Период обучения

Организация ярмарок, дней 
карьеры, мастер-классов

Сервисы подготовки резюме, 
проведения собеседований

Предложение вакансий

Определение уровня риска

Итоговые экзамены

Высокий 
уровень 

риска

Организация практик 
и стажировок

Назначение куратора

Профилирование в целях 
определения состава сервисов 

и мероприятий по 
индивидуальному плану

Оказание сервисов в сфере 
занятости и мероприятия по 

индивидуальному плану 

Предоставление цифровых 
платформ в целях карьерной 

навигации

Предоставление цифровых 
платформ в целях подбора 

практик и стажировок

Предоставление цифровых 
платформ в целях поиска 
работодателей (вакансий)

Старт цифрового 
проекта

Предоставление цифровых 
платформ профориентации 

школьников

Формирование цифрового 
паспорта компетенций

Утверждены КЦП 
и квоты ЦО

Обеспечение 
функционирования сервиса ЦО 

на ЕЦП «Работа в России»

Обеспечение формирования 
общего профиля студента 

(выпускника) 
на ЕЦП «Работа в России»

Обеспечение функционирования 
сервисов в сфере занятости населения 

в электронном виде на ЕЦП «Работа 
в России»

Предоставление мер 
поддержки и сервисов в сфере 

предпринимательской 
деятельности

Трудоустройство

Смена карьерной траектории

Отсутствие занятости

Профилирование в целях 
определения состава сервисов 

и мероприятий по 
индивидуальному плану

Оказание сервисов в сфере 
занятости и мероприятия по 

индивидуальному плану 

При 
наличии 
запроса 

на 
реализац

ию 
предпри
нимател
ьского 

проекта 

Направление 
в Центр «Мой бизнес» / 

цифровые платформы развития 
предпринимательских проектов

Приемле
мый 

уровень 
риска

Предоставление цифровых 
платформ в целях развития 

предпринимательских проектов

Организация временной 
занятости в свободное 

от учебы время

Предоставление 
работодателям сервисов и 

консультаций, направленных на 
содействие в адаптации 
молодых специалистов

Осуществление мероприятий 
по адаптации молодого 

специалиста на рабочем месте 

Ведение и актуализация 
библиотеки практик по 

адаптации 
и удержанию сотрудника на 

рабочем месте

Адаптация на 
рабочем месте

Осуществление мероприятий 
по удержанию молодого 
специалиста в профессии

Удержание в профессии

Осуществление мероприятий 
развитию профессиональных 

компетенций молодежи 

Развитие профессиональных 
компетенций

Оказание сервисов по 
профессиональному обучению 

обучению

Переобучение
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