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РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «БУДУЩИЙ ПРОФЕССИОНАЛ» • ХМАО-ЮГРА  

Я ХОЧУ: СТАТЬ ВОСПИТАТЕЛЕМ ДЕТСКОГО САДА 
Почему я мечтаю стать воспитателем:   

 
 
 

Профессия воспитателя — это возможность каждый 

день видеть мир глазами ребенка: искренним, 

удивленным и открытым.  

 
 

 
 

Хочу учить малышей настоящей дружбе, 

сопереживанию, взаимной поддержке и  

уверенности в собственных силах с первых 

осознанных шагов. 

 
 

 
 

Знаю, что в условиях сурового климата Югры 

особенно важно сохранять  теплоту  

человеческих отношений, окружая каждого ребенка 

заботой и уютом. 

 
 

 
 

 
 

Воспитание для меня — это ежедневное  

творчество и ответственность за будущее поколение  

югорчан. 



 
 

 
 Я МОГУ: личные качества и подтвержденный опыт 

 
 

 
 

Терпение и выдержка 

Эмоциональная устойчивость: 

умение  

спокойно, с добротой и уважением  

реагировать на слезы, капризы и 

детские  

разногласия. 

 
 

 
 

Внимание к деталям 

Высокая ответственность: способность  

вовремя замечать малейшие колебания  

в самочувствии, поведении  

и настроении ребенка. 

 
 

 
 

Общительность 

Легко нахожу доверительный контакт 

с детьми разного возраста и самых 

разных  

характеров — от застенчивых до 

лидеров. 

 
 

 
 

Творчество и движение 

Изобретаю новые подвижные  

и настольные  игры,  

веду занятия по рисованию 

 и лепке;   

обожаю долгие активные прогулки 

на воздухе. 

 
  

 

 
 

ПРАКТИЧЕСКАЯ ПРОВЕРКА 

Опыт вожатого в пришкольном лагере 

Я уже попробовала себя в роли наставника 

детского коллектива: каждый день приносил 

огромную радостью и вдохновение. 

Практика на 100% подтвердила  

правильность выбранного пути! 

 
 

 
 

Диагностика в рамках проекта  
«Будущий профессионал» 

Диагностика профессиональных 

склонностей официально 

подтвердила вектор:  

образовательные учреждения 

(воспитатель) 



 
 

АНАЛИЗ РЫНКА ТРУДА ХМАО-ЮГРЫ  

 
 Надо: востребованность профессии воспитателя и уровень дохода 

Высокий статус педагога дошкольного образования в динамично развивающемся округе 

 
 

СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

63 750 ₽ 
 

 
 

Стабильный рост 

социальных  

гарантий  

 
 

МОДАЛЬНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

70 000 ₽ 
 

 
 
Чаще всего в  

предложениях 

прямых работодателей  

 
 

 
 

 
 

РОСТ 

ГОРОДОВ 

Демографический подъем 

В Сургуте, Нижневартовске и 

Нефтеюганске  

прирост детского населения 

опережает темпы  

ввода новых садов. Спрос на 

квалифицированных  

педагогов стабильно высок. 

 
 

 
 

 
 

РЕНОВАЦИЯ 

Модернизация учреждений 

В регионе активно действует 

окружная программа  

капремонта и переоснащения 

детских садов,  

открывающая современные 

комфортные рабочие  

места. 

 
 

 
 

 
 

ВЫБОР 

Преимущество выпускника 

Кадровый дефицит в 

дошкольном звене позволяет  

молодому специалисту 

выбирать наиболее  

привлекательное учреждение 

из нескольких  

офферов. 



 
 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ И КАРЬЕРНЫЙ МАРШРУТ  

 
 Где учиться и где работать в Югре 

Точный план: от ведущего педагогического вуза округа к любимой работе на малой родине 

 
 

 
 

ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

СурГПУ — Сургутский педагогический 

Главная кузница педагогических 

кадров  

Ханты-Мансийского  

автономного округа.  

Фундаментальная подготовка по 

дошкольной  

педагогике и психологии.  

 
 

Бюджетные места по профилю «Дошкольное образование» 

Практико-ориентированная база и современные 
лаборатории 

Возможность заключения договора о целевом обучении 

 
 

 
 

г. Сургут, СурГПУ 
Академическая основа будущей профессии 

 
 

 
 

РАБОЧЕЕ МЕСТО МЕЧТЫ  

Детский сад «Морошка» 

Цель трудоустройства: детский сад «Морошка» 

в родном поселке Куть-Ях  

Нефтеюганского района.  

Забота о детях земляков и развитие малой  

родины.  

Работа в уютной, теплой атмосфере современного поселкового 
сада 

 
 

Региональная поддержка и подъемные для молодых 
специалистов Югры 

 
 

 
 

п. Куть-Ях, Нефтеюганский район 
Служение родной земле и людям 



 
 

МОЯ ДОРОЖНАЯ КАРТА  

 
 Что планирую сделать до окончания 11 класса 

Шесть последовательных шагов для уверенного поступления на бюджет и профессионального старта 

 
 

 
 

ШАГ 01 

Дни открытых дверей СурГПУ 

Посетить университет, лично 

пообщаться с  

преподавателями кафедры теории и 

методики  

дошкольного образования и студентами. 

 
 

 
 

ШАГ 02 

Онлайн-курсы по психологии 

Пройти бесплатные модули по детской и 

возрастной  

психологии на платформах «Открытое 

образование»  

для глубокого понимания малышей. 

 
 

 
 

ШАГ 03 • ПРАКТИКА 

Вожатство в пришкольном лагере 

Снова работать вожатым в период 

каникул:  

это лучший способ оттачивать 

педагогические навыки и  

подтверждать профпригодность. 

 
 

 
 

ШАГ 04 

Аниматорство и «Школа вожатых» 

Работа в летнем лагере при ДК, участие в 
школьном  

кружке вожатых, проведение развивающих 
игр на  

переменах для младших классов. 

 
 

 
 

ШАГ 05 • ЕГЭ 

Упор на профильные предметы 

Приоритетная подготовка к экзаменам: 

биология,  

обществознание и русский язык для 

максимального  

балла на бюджетные места. 

 
 

 
 

ШАГ 06 

Формирование сильного портфолио 

Работа волонтером, дипломы, грамоты, 
благодарности— весомый  

плюс для целевого договора. 



 
 

 
 Заключение 

 
 

 
  

 

 
 

 
 

 
  

 

 
 

«Эта презентация — мой первый 

серьезный шаг навстречу детям.  

Я готова учиться, совершать ошибки 

вместе с ними и расти профессионально, 

чтобы однажды стать тем 

наставником, которого они будут 

помнить всю жизнь». 

 
 

 
 


